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Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit... 

....deshalb ist es für Unternehmen in einer Zeit der Globalisierung immer wichtiger geworden 
Veränderungen vorzunehmen. Unternehmen strukturieren um, organisieren sich neu oder 
fusionieren. Für die Unternehmensleitungen und die Mitarbeiter bedeutet dies, dass immer 
wieder neue Herausforderungen zu meistern sind. Deshalb kommt der richtigen Ausbildung 
und Qualifizierung der Mitarbeiter eine immer größere Bedeutung zu. 
 
Mitarbeiter auszubilden und zu qualifizieren, sowie Unternehmen bei 
Veränderungsvorgängen zu unterstützen, das haben sich Trainer und Berater auf die Fahnen 
geschrieben. Die heutige Zeit stellt jedoch besondere Anforderungen an alle Anbieter. Es gilt 
nicht nur Seminare anzubieten, Prozesse innerhalb der Unternehmen müssen begleitet und 
Bildungskonzepte nachprüfbar gestaltet werden. 
 
Ob Unternehmen oder Mitarbeiter, ob vom Unternehmen delegiert oder als Privatbucher 
angemeldet, die Anforderungen an die Seminaranbieter sind hoch. Praxisorientierte 
Handlungskonzepte und situationsbezogene Inhalte gilt es in den Seminaren zu vermitteln, 
die einfache Aneinanderreihung unterschiedlicher Inhalte reicht in der heutigen Zeit nicht 
mehr aus. 
 
Bei ca. 40.000 Seminaranbietern in Deutschland, fällt es jedoch nicht leicht einen Anbieter zu 
finden, der oben genannte Kriterien erfüllt. 
 
Der Bundesverband ausgebildeter Trainer und Berater hat es sich zur Aufgabe gemacht, 
Bildungsanbietern, die Konzepte vorlegen, die den aktuellen Anforderungen gerecht werden, 
mit dem BaTB-Trainerpreis auszuzeichnen. Somit erhalten zum einen die Anbieter die 
Möglichkeit ihre Konzepte einem breiten Publikum vorzustellen, zum anderen können 
Unternehmen direkt in Kontakt mit Trainern und Beratern treten, die innovative und neue 
Ausbildungskonzepte vorweisen können. 
 
Der BaTB hat zur  Auswahl der Preisträger klare Kriterien festgesetzt. Für alle Bewerber gilt 
es, neben dem Thema der Trainingsmaßnahme auch Ziele, Zielgruppe, Aufbau, Struktur, 
Inhalte und Dauer der Trainingsmaßnahme darzustellen, sowie die Ergebnisse der 
Veränderungen. Das Seminarkonzept ist durch den jeweiligen Preisträger während der 
Jahrestagung des BaTB live vor einem Fachpublikum zu präsentieren. 
 



 

 
 

 

An  
BaTB 
Bürgermeister-Wild-Str. 2 
85521 Ottobrunn 

 
Bewerbung für den Trainer- und 

Beraterpreis 
 

+ 
 
 
+ 

Die Bewerbung für den Trainerpreis ist nicht an eine Mitgliedschaft im BaTB 
gebunden. 
 
Bearbeitungsgebühr für eine Bewerbung 475,00 Euro plus Mehrwertsteuer, die 
Rechnungsstellung erfolgt nach Einreichung, Zahlung 14 Tage netto 
 

+ Die Bewerbungsunterlagen sind schriftlich (Hardcopy) mit dem Bewerbungsbogen 
zusammen einzureichen (Einsendeschluss ist der 31. Juli 2012). 
 

+ Die Ausarbeitung zur Trainingsmaßnahme muss enthalten: 
 * Thema 
 * Ziele und Zielgruppe 
 * Aufbau und Struktur 
 *  Inhalte und Dauer 

 
+ Fünf BaTB Trainerpreise werden verliehen.  
 
+ 

 
Die Trainingsmaßnahme ist durch den jeweiligen Preisträger während der 
Jahrestagung des BaTB 2012 live vor einem Fachpublikum zu präsentieren. 
 

+ Die Trainingsmaßnahme sollte sich durch etwas Besonderes und durch den 
Trainer selbst Entwickeltes geprägt sein.  
 

+ 
 

Die Jury kann eine Vorpräsentation, vom Einreicher fordern. 
 

+ Die persönliche Anwesenheit während der gesamten Jahrestagung am 
19.11.2012 ist Voraussetzung für eine Preisverleihung. 

 
+ 
 

 
Die Bewerbung ist unabhängig von einer BaTB-Mitgliedschaft.  
 

+ Der Bewerber fügt einen Lebenslauf (bei unvollständigen oder falschen Angaben 
könnte der Preis aberkannt werden). 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bewerbung für BaTB Trainer- und 
Beraterpreis 2012 

Einsendeschluss: 31. Juli 2012 
 

Meine Daten: 
 
 

  

Name: 
 
 

Vorname:  

Straße, 
HausNr.: 

 
 

PLZ, Ort  

Tel.: 
 
 

E-Mail:  

 
 

Ich versichere nachfolgend: 

Ich, der Unterzeichner erkläre: 

 dass ich, bzw. mein Unternehmen nicht nach den Technologien von L. Ron Hubbard arbeite / 

arbeitet. 

       dass weder ich noch meine Mitarbeiter nach den Technologien von L. Ron Hubbard geschult werde 

/ werden bzw. keine Kurse und/oder Seminare nach der Technologie von L. Ron Hubbard besuche / 

besuchen. 

dass ich die Technologien von L. Ron Hubbard zur Führung meines Unternehmens / meiner 
Seminare ablehne. 

 
 
 

Hiermit Bewerbe ich mich für den BaTB Trainer- und Beraterpreis 2012. 
 
Die komplette Ausarbeitung* zu meiner Bewerbung liegt als Hardcopy in der Anlage 
bei. 
 
 
Datum, Unterschrift  

 

Bewerbungsunterlagen eingegangen am: (dieses Feld bitte frei lassen) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
BerufIiche Qualifizierung: 

 
Schulbildung:     
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 
Berufstätigkeit:        
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

 
Fremdsprachenkenntnisse:        

...............................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 
Trainer-Berater-Ausbildung:     
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
Seminarerfahrungen: 

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Erfahrungen aus Trainer- und Beratertätigkeiten: 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

................................................................................................. 

 

Veröffentlichungen: 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

Referenzen: 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

Datum,  Unterschrift 


